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1. Vorwort
Liebe Gemeinde !

Seit zwei Jahren befassen wir uns in unserer Gemeinde mit der Entwicklung eines
Lokalen Pastoralplanes. Dieser soll uns leiten im Anstreben und Verwirklichen von
wichtigen gemeinsam entwickelten Zielen. Einen Groliteil der planerischen Arbeiten
hat der Sachausschuss Pastorale Planungen geleistet. Insbesondere in den
methodischen und redaktionellen Arbeiten in der Phase der Verschriftlichung der
Ergebnisse aus den vorhergehenden Schritten hat Pastoralassistent Thomas Fohrmann
einen GroRteil der Arbeit versehen. Dafur sind wir dem Sachausschuss Pastorale
Planungen und Herrn Fohrmann sehr dankbar.

Eine solche Formulierung von Zielen fordert hohe Aufmerksamkeit. Wir richten uns
innerlich und duBerlich aus. Diese Zielvorgabe wird uns helfen, die richtige Balance
in der Bewaéltigung der vielféltigen gefundenen und weiter zu entdeckenden
Aufgaben zu finden. Wir tun dies in der Wirklichkeit, die wir vorfinden:
Veranderung des gesellschaftlichen und kirchlichen Lebens auf dem Gebiet unserer
Kirchengemeinde bestehend aus den Orten Wilhelmshaven, Sande und Roffhausen.
Unsere Verantwortung in unserer Gemeinde und ebenso in unseren personlichen
Bezigen wird uns erkennen lassen, welche konkreten Aufgaben wir umsetzen und
welche nicht.

Diesen Lokalen Pastoralplan gehen wir in Fortfiihrung der bischéflich angenommen
Empfehlungen ,,.Die Zukunft der Pastoral und der Erhalt von Kirchen und kirchlichen
Gebé&uden in St. Willehad* aus dem Juni 2012 an.

In allem vertrauen wir, dass Gottes Geist uns leitet und seiner Kirche weiterhin
Lebendigkeit und Kraft schenkt.

Beten wir miteinander um gutes Gelingen und Gottes Segen.

Mit frohen GriiRen

Andreas Bolten Norbert J. Skowronek
Pfarrer Vorsitzender des Pfarreirates
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2. Der Sachausschuss Pastorale Planung

Herr Pfarrer Andreas Bolten, VVorsitzender

Herr Pastoralassistent Thomas Fohrmann, Moderator
Frau Sabine Fein, Pfarreirat

Frau Hermine Grahl, Pfarreirat

Frau Dr. Monika Stamm, VVorstand Pfarreirat

Frau Jutta Walter, VVorstand Pfarreirat

Herr Hansdieter Dombrink, Kirchenausschuss
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3. Zur Entstehung des Lokalen Pastoralplans

Zu Beginn des Entwicklungsprozesses des Lokalen Pastoralplanes formierte sich aus den
Reihen des Pfarreirates, des Kirchenausschusses und des Pastoralteams unter dem Vorsitz von
Pfarrer Bolten im Januar 2014 der Sachausschuss Pastorale Planungen.

Zunéchst wurde eine Befragung der Gottesdienstteilnehmerinnen und Teilnehmer durchgefihrt.
Dabei hatte jede(r) die Mdglichkeit, den Satzanfang: ,,Wichtig fur unsere Kirchengemeinde St.
Willehad ist...“ zu vervolistandigen. Dies konnte auf den vorbereiteten DIN A5-Kartchen
geschehen. Zwei Wochen hatten die Gemeindemitglieder dazu Zeit. Insgesamt gab es 225
verwertbare Antworten.

Die Ergebnisse wurden zusammengestellt und vom Sachausschuss bearbeitet. Die Kritikpunkte
wurden dabei in positive Anliegen umformuliert, mit denen dann gearbeitet werden konnte.

Durch eine gut lesbare Dokumentation der Ergebnisse im DIN A3-Format konnten alle
Gemeindemitglieder in den Kirchen St. Willehad, Christus Konig, St. Bonifatius und St. Marien
von Sommer 2014 bis zum Herbst 2014 die Ergebnisse einsehen.

In einer nachsten Phase wurden Visionen fir das Gemeindeleben im Sachausschuss und im
Pastoralteam entwickelt.

Im Herbst 2014 wurden die Sachausschiisse an den vier Kirchorten zu ihren Winschen und
Anregungen befragt, ebenso die einzelnen Verbdnde und Institutionen (Kindertagesstatten,
Schulen, Caritas...).

Diese Ergebnisse, die Ergebnisse der Gemeindebefragung wie auch die Optionen des
dibzesanen Pastoralplanes waren die Basis fur einen Klausurtag des Pfarreirates im Januar 2015
in Jever.

Die Ergebnisse dieses Klausurtages sind die Grundlagen der konkreten Umsetzung in der
Kirchengemeinde (Punkt 6).

Wahrend des ganzen Prozesses wurde der Pfarreirat in jeder Sitzung durch den Sachausschuss
Pastorale Planungen informiert und um Stellungnahmen und Anregungen gebeten.
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4. Die katholische Kirchengemeinde St. Willehad
Seit nunmehr sieben Jahren sind wir Kirchengemeinde St. Willehad.

Im Februar 2008 erfolgte der Zusammenschluss von neun ehemals selbststdndigen Gemeinden. In
den Jahren vorher waren im Offizialatsbezirk Oldenburg sowie auch im ganzen Bistum Munster
umfangreiche Verbunds- bis Fusionsprozesse angestofen und umgesetzt worden. Aus dem
geschichtlichen Entstehen des kirchlichen Lebens in Wilhelmshaven, Sande und Roffhausen heraus
pragt die Diaporasituation unser Befinden. Der Anteil der Katholiken an der Gesamtbevdlkerung
betragt ca. 8 - 9%.

Die Niederlassung von Bau- und Werftarbeitern und ihrer Familien in den ersten Jahrzehnten nach
der Grundung der Stadt Wilhelmshaven, der Standort als Marinegarnison und das Entstehen vieler
weiterer Arbeitsplatze flhrte zu einem wachsenden Anteil von katholischen Christen bis hinein in
die ersten Jahrzehnte des 20. Jahrhunderts. Das Ankommen vieler Vertriebener aus ehemals
ostdeutschen Regionen, insbesondere schlesischer Gebiete, zum Ausgang des 2. Weltkrieges fuhrte
zu einem erheblichen weiteren Anwachsen des katholischen Anteils. Fir die Feier von
Gottesdiensten wurde mit grofRer Miihe der Bau von Kirchen in Angriff genommen und umgesetzt.
Diese Entwicklung fuhrte sich fort bis in die 60er und 70er Jahre. In neun Gemeinden konnte sich
ein lebendiges Leben in der Minderheitensituation entfalten.

Insbesondere um die Wende zum 21. Jahrhundert sich weiter abzeichnende Ruickgange kirchlichen
Lebens fuhrten zu dem beschriebenen Fusionsprozess. Was hier nur in wenigen Sétzen beschrieben
werden kann, ist in der Lebens- und Glaubensgeschichte vieler Einzelner, der Familien, Gruppen-
oder Verbandszugehorigkeiten innerlich tief mitbegleitet und mitgestaltet worden.

Eine eng mit der Ausrichtung der Pastoral zusammenhangenden Frage ist in diesen Jahren die der
langfristigen Nutzung der kirchlichen Geb&ude gewesen.

Nach einem mehrmonatigen intensiven Beratungs- und Entscheidungsprozess ist es im Juni 2012
zur bischoflichen Annahme der Gremienempfehlungen ,,Die Zukunft der Pastoral und der Erhalt
von Kirchen und kirchlichen Geb&auden in St. Willehad* gekommen (vgl. die Schlussfassung dieser
Empfehlungen vom 13.06.2012). Dieser Prozess war mit starken Kontroversen behaftet gewesen
und soll die Grundbedingungen fur pastorale Planungen der kommenden Jahre sichern. Einen
besonders groRen Einschnitt bedeuteten die im November durchgefuhrten Profanierungen der
Kirchen St. Ansgar, St. Josef, St. Michael und Stella Maris, sowie die Aussetzung der
sonntaglichen Messen in der St. Peter-Kirche. Eine positive Seite dieses Prozesses konnte mit der
sozialen sowie religiosen Umnutzung dreier Kirchen umgesetzt werden. Gegenwartig stehen wir in
dem Bemihen, diese erheblichen Veranderungen in unser gemeindliches Leben und Planen
hineinzunehmen.

Der hier vorliegende bzw. entstehende Lokale Pastoralplan méchte dieses Anliegen aufnehmen und
uns eine Grundorientierung flr die kommenden Jahre geben.

In diesem Zusammenhang ist auf drei Projekte, die sich in unterschiedlichen Entwicklungsstadien
befinden, hinzuweisen:
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1. Die Umnutzung und Umgestaltung des Gebaudes der ehemaligen Kirche St. Ansgar
zum Familienzentrum West

Im Zusammenhang der Sozialraumplanung der Stadt Wilhelmshaven ist nach intensiven
konzeptionellen Uberlegungen aus der ehemaligen Kirche St. Ansgar das Familienzentrum West
geworden. Fir die Stadt Wilhelmshaven betreiben der Caritasverband des  Dekanates
Wilhelmshaven e.V. und die Evangelische Familienbildungsstatte Wilhelmshaven-Friesland als
Jugendbhilfetrager das Familienzentrum seit Juni 2014.

Das Familienzentrum West erfreut sich eines guten Zuspruchs und ist eine den Bedarfen heutiger
Familien sehr entgegenkommende Einrichtung mit konzeptionell niedrigschwelligem Zugang. In
der regional orientierten Sozialraumarbeit sind verschiedenste Trager der Familien- und
Jugendarbeit miteinander vernetzt. Der Caritasverband ist durch Beratungs— und Projektangebote,
sowie insbesondere durch das ,,Cari-Ladchen®, einer Secondhandkleiderweitergabe fur Kinder, dort
prasent. Besonders in letzterem arbeiten Ehrenamtliche aus der Kirchengemeinde mit. Zudem
beteiligen sich weitere Gemeindemitglieder in ehrenamtlicher Weise an Projekten des
Familienzentrums. Ziel der gemeindecaritativen Arbeit wird es sein, diese Beteiligungen zu
intensivieren.

2. Einen Jugendtreff als gemeinsames Projekt der Pfarrei St. Willehad, der
Franziskusschule und der Cécilienschule

Nach langerer Zeit der Konzeptentwicklung haben wir in den gemeindlichen Gremien und beiden
genannten Schulen die Entscheidung getroffen, die Einrichtung eines Jugendtreffs zu verfolgen.
Damit wollen wir einen wegweisenden Beitrag zur Gestaltung der Kirchlichen und offenen
Jugendarbeit in einer Kooperation unserer Gemeinde und der katholischen weiterfihrenden Schulen
leisten. Dieser Jugendtreff soll die sich in den letzten Jahren stark veranderten Bedingungen der
Lebens- und Schulwelt der Kinder und Jugendlichen aufnehmen. Wir wollen ,,Junge Menschen
spiren lassen, wie wertvoll sie sind* in diesem Ort der Begegnung und Gestaltung kirchlicher und
offener Jugendarbeit (vgl. Konzeptbeschreibung Jugendtreff). Dieses Konzept war aus der engen
Verbindung der Gemeinde mit den kirchlichen Schulen erwachsen. Die verschiedenen Ebenen wie
Gemeinde, Schule, Bischoflich Minstersches Offizialat (BMO), Schulabteilung des BMO und der
Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) waren intensiv an diesem Projekt- und
Entscheidungsprozess beteiligt.
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3. Die Umnutzung der St. Peter-Kirche als Kolumbarium
In der Empfehlung vom 13.06.2012 ist formuliert:

»In Zukunft ist unter Umstédnden die Umnutzung von St. Peter als Kolumbarium denkbar... ein
Kolumbarium in katholischer Trégerschaft (kann) ein eindrucksvolles Zeichen fir den christlichen
Auferstehungsglauben setzen und einen markanten Ort der Trauerpastoral in Wilhelmshaven
etablieren...”.

Die rechtliche Abklarung und die Entwicklung eines pastoralen und wirtschaftlichen Konzeptes
sollte sofort nach getroffener Entscheidung eingeleitet werden... Der Erhalt der St. Peter-Kirche als
Kolumbarium wirde ermdglichen, im Kirchenraum auch weiterhin Gottesdienste zu feiern.
Aufgrund der GroRe und Gestaltung des Kirchenraums eignet sich St. Peter besonders fiir die
gottesdienstlichen Feiern der Schulgemeinschaften der kirchlichen Schulen in Wilhelmshaven.
Kinder und Jugendliche kdnnen hier gut an das gottesdienstliche Geschehen herangefuhrt und in
Sinn und Bedeutung von liturgischen Feiern eingefihrt werden. Die Feier dieser Schulgottesdienste
soll auch zukinftig in St. Peter moglich sein“ (Seite 19).

Zur Umsetzung dieser Aufgabe wurde ein Projektausschuss ,,Kolumbarium* eingerichtet. Dieser
befasste sich bisher intensiv mit den architektonischen sowie wirtschaftlichen Mdoglichkeiten,
Aufgabenstellungen und Bedingungen. Bisher sind Entwirfe verschiedener Architekten
eingegangen und diskutiert worden. Flr die weitere Bearbeitung ist die Einschatzung der
wirtschaftlichen Bedingungen eine vordringliche Aufgabe. Die Einholung verschiedener Gutachten
erwies sich als zeitaufwendig, aber sachlich notwendig. Die seelsorgerlichen Moglichkeiten einer
an ein Kolumbarium verorteten Trauerpastoral wird von den kirchlichen Gremien als groRe Chance
gesehen.

Der Verfolgung dieser Projekte sowie die ganze Breite des pastoralen Lebens stellt sich unsere
Gemeinde mit grol3er Bereitschaft und Motivation. Sie sind ein gemeinsames Ganzes im Lokalen
Pastoralplan.
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5. Der Sozialraum Wilhelmshaven

Der folgende Text ist den Empfehlungen von 2012 entnommen. (Teilweise gekdrt, an einer Stelle
durch eine aktuelle Zahl erganzt.)

Die Prognosen flr die Bevolkerungsentwicklung in Wilhelmshaven und im Landkreis Friesland bis
zum Januar 2031 sind in den Statistischen Berichten Niedersachsen nachzulesen.

Danach verliert die Stadt Wilhelmshaven von 81.000 Einwohnern im Jahr 2010 bis zum Jahr

2031 ca. 12.000 - 13.000 Personen und wird dann noch etwa 68.000 - 70.000 Einwohner haben;

im Jahr 2014 lebten 78.237 Menschen in Wilhelmshaven.

Die Bevolkerungszahlen des Landkreises Friesland, zu dem die Gemeindeteile St. Bonifatius

Sande und St. Josef Roffhausen gehdren, sinkt im selben Zeitraum von 100.000 Einwohnern

um etwa 16.000 Personen auf dann noch ca. 84.000 Menschen.

Der Rickgang der Bevolkerung betrdgt demnach etwa 16%. Bezogen auf die derzeitige Zahl

der Katholiken in der Gemeinde St. Willehad und ohne Berlicksichtigung anderer Einflussfaktoren
(Altersstruktur der Kirchenmitglieder, evtl. Kirchenaustrittszahlen) wiirde dies eine Reduzierung
der Katholikenzahl und damit der Gemeindemitglieder von derzeit 10.164 (2011) auf ca. 8.600
Menschen bedeuten.

Es ist das niedrige Geburtenniveau, das zudem zu einer unausgewogenen Altersstruktur der
Gesamtbevolkerung fihrt und aufgrund dessen sich das Geburtendefizit weiter verstérken

wird.

Der prognostizierte Bevolkerungsriickgang ist in Wilhelmshaven keine neue Erscheinung.

Schon seit 1980 hat die Stadt ca. 20.000 Einwohner verloren, von denen 50% Fernwanderungen
waren und sich aus der wirtschaftlichen Strukturschwéche der Stadt ergaben. Nun sind

Prognosen keine zielorientierten VVorhersagen, sondern Vorausberechnungen aufgrund momentaner
Zustande — und diese bringen es mit sich, dass sie sich nicht unbedingt in vorausgesagter Starke
bewahrheiten mussen. So lag fir Wilhelmshaven die fir den 31.12.2011 erwartete
Bevolkerungsprognose von 79.380 Personen um rund 2.000 Personen unter der Realitat. Nach allen
vorliegenden Zahlen und Prognosen scheint aber sicher zu sein, dass sich die Zahl der Einwohner
(und damit auch die der katholischen Christinnen und Christen) in Wilhelmshaven in den néchsten
beiden Jahrzehnten eher verringern als vergroRern wird, auch unabhdngig von positiven
arbeitsmarktpolitischen Entwicklungen (z.B. JadeWeserPort, Bundeswehr).
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6.

Konkrete Optionen

Auf der Grundlage des Pastoralplans fiir das Bistum Munster nimmt der Lokale Pastoralplan im
Folgenden die vier Optionen des di6zesanen Pastoralplanes auf.

Der Aufbau gliedert sich folgendermalien:

Zunéchst wird der Kernsatz des didzesanen Pastoralplans aufgefuhrt.

Daran schliel3en sich die Kernaussagen der Gemeindebefragung an.

Darauf folgen die thematisch bezogenen aktuellen Sachstande der Kirchengemeinde.
Folgend werden die positiv formulierten Anliegen der Gemeindebefragung aufgefthrt.
Inhaltlich zentral folgen die Schwerpunkte und Verabredungen, die in der
Kirchengemeinde umgesetzt werden sollen.

FEEEE

6.1 Option flr das Aufsuchen und Fordern der Charismen aller

Pastoralplan fur das Bistum Munster:

Das Bistum Munster fordert auf der Grundlage der Lehre der katholischen Kirche vom
gemeinsamen Priestertum aller Getauften und Gefirmten und dem sich hieraus ergebenden Prinzip
der Partizipation die Entdeckung und Wertschatzung der von Gott geschenkten Charismen aller und
fuhlt sich dem Wechsel von einer Aufgaben, zu einer Gabenorientierung in der Seelsorge
verpflichtet.

FEEEEE

FEEEEE

Kernaussagen der Gemeindebefragung:

kleine ,,Gemeinden* sollen bleiben

Filialkirchen sollten keine ,,Randerscheinung® sein =» mussen gestarkt werden

»Spagat” zwischen Zentralisierung um die Pfarrkirche und Eigenleben in den Filialkirchen
Zusammenwachsen durch gemeinsame Veranstaltungen

Motivation muss gesteigert werden

starke Aktionen vor Ort

=>»Ziel: Gemeinschaft innerhalb der Filialkirchen und zwischen den Filialkirchen

=> GroRveranstaltungen mit besonderer Gestaltung und Attraktivitat

=>» Anlésse: Kirchenjahr, Themenwochen, Altersgruppen, Katechese

=> Attraktive Angebote fiir alle Altersgruppen

Aktueller Sachstand:

Gemeinsame Feste =» z.B. Erntedank/ Fronleichnam

Kaffeerunde, Frihschoppen nach den Gottesdiensten

Gemeindefahrten

Pfarrheime als Treffpunkte

Sachausschisse an den Kirchtlirmen

Verbandswesen (Kolping, KAB, KFD, Pfadfinder, Malteser, Schonstattbewegung)
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Pfarrfest

Seniorenarbeit

Buchereien

Gemeindefahrten =» fir Kinder und Jugendliche, fur Erwachsene, Tagesfahrten,
Mehrtagesfahrten, Fahrradtouren, Wallfahrten

Gemeindefeste, Patronatsfeste, Kinderfeste

Viele engagierte Ehrenamtliche

Menschen, die gerne zusammen feiern.

-+

L

Positiv formulierte Anliegen auf der Basis der Gemeindebefragung:

Wir wollen starke und lebendige Gemeinschaften an den verschiedenen Orten unserer Gemeinde.
Es sind damit nicht nur die Gottesdienstorte gemeint, sondern alle Orte des Gemeindelebens (z. B.
auch Kirchenchére, Kitas, Schulen, katholische Verbénde usw.).

Diese Gemeinschaften gilt es an den unterschiedlichen Orten der Pfarrei (z. B. an den
Gottesdienstorten, an sonstigen Treffpunkten auf der Gemeindeebene) zu starken und zu
unterstiitzen. Auf diesem Weg kann sich dort fir die Gemeindemitglieder ein Gefiihl der
Beheimatung entwickeln. Hilfreich und wichtig sind Angebote fir alle Altersgruppen.

Dies soll mit dem Ziel geschehen, die Gemeinschaftsbildung der gesamten Gemeinde zu férdern.
Konkret bedeutet es: Offenheit, Aufeinander zugehen und Gemeinschaftserleben. So sollten nach
Mdoglichkeit aus Aktivitdten einer Gemeinschaft gemeinsame Aktionen der ganzen Gemeinde
werden. Dem katholischen Verbandswesen in unserer Gemeinde kommt hier eine besondere
Verantwortung zu. Es ist einerseits auf der Gemeindeebene verortet und weniger an einem
bestimmten Gottesdienstort. Andererseits wirkt es ber seine Mitglieder in verschiedene andere
Gruppen der Gemeinde hinein. Das ehrenamtliche Engagement unserer Gemeindemitglieder ist hier
ebenfalls von Bedeutung. Es verbindet unterschiedliche Gruppen miteinander und foérdert auf diese
Weise die Gemeinschaft.

Die Profanierungen, wie auch die Kirchenstilllegungen, haben gerade bei vielen alteren
Gemeindemitgliedern Trauer und Unverstédndnis ausgeldst. Wir wollen die Kontroversen aushalten
mit dem Blick auf die dahinter liegenden positiven Anliegen fur unser Gemeindeleben. Alle
Gemeindemitglieder sollen sich um eine wirkliche Integration bemihen, damit wir uns als
Kirchengemeinde positiv weiterentwickeln.

Das Gemeindeleben unter den neuen Rahmenbedingungen braucht Sicherheit und Klarheit fur die
Gemeinschaften an den Gottesdienstorten. Wir wollen das Wohl aller im Blick behalten und uns
gleichzeitig durch die Aufbriiche und positiven Weiterentwicklungen im Gemeindeleben auf dem
Hintergrund der neuen Gegebenheiten bestérken lassen.
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Schwerpunkte
Generell:

Unsere Angebote sollen moglichst viele Menschen ansprechen. Ziel muss es daher sein, Menschen
in besonderen Lebenssituationen im Blick zu haben und daher auch niedrigschwellige Angebote zu
bieten. Ebenso muss es ein Ziel sein alsbald iberall einen barrierefreien Zugang zu den Kirchen und
Gebdauden zu schaffen, um allen Menschen Zugang zu unseren Gottesdiensten und Angeboten zu
ermoglichen.

Ziele Verabredungen

Ideen:
Die Kirchengemeinde
St. Willehad soll eine | Die Kirchengemeinde St. Willehad kann nur als lebendige
lebendige Gemeinde | Gemeinde existieren, wenn das Leben an den einzelnen
werden. Kirchtirmen, in den verschiedenen Gruppen, Verbénden und
Institutionen gestarkt wird. Das konkrete Gemeindeleben vor Ort
soll wertgeschatzt und geférdert werden, allerdings auch immer in
Bezug zur gesamten Kirchengemeinde gesehen werden. Dies
bedeutet eine Offenheit zur Zusammenarbeit untereinander und
erfordert zwingend eine Koordination zwischen den einzelnen
Gemeinschaften.

Diese obliegt dem Pfarreirat als gewahltes Gremium und dessen
Ausschiissen. Ziel ist es, dass von jedem Kirchturm und ggf. den
betroffenen Verbanden, jeweils ein Vertreter in jedem Ausschuss
vertreten ist.

Dabei wollen wir die engagierten Mitglieder unserer Gemeinde
auch kinftig eng mit in das Gemeindeleben einbeziehen, aber auch
von uns aus auf diejenigen zugehen, die bislang eher ein
distanziertes Verhaltnis zur Kirchengemeinde gepflegt haben oder
(noch) unter den Profanierungen und Kirchenstillegungen leiden.
Den Vorsitzenden der Sachausschisse kommt eine doppelte
Verbindungsrolle zu. Sie informieren die Vertreter vor Ort Uber die
Arbeit des Pfarreirates und bringen Anliegen der einzelnen
Kirchtiirme in den Pfarreirat ein.

Zielgruppen:
+ Die gesamte Gemeinde
Trager:
+ Der Pfarreirat

+ Die Ausschisse des Pfarreirates
+ Die Vereine, Verbande, Institutionen, Gruppen
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6.2 Option fir die Verbindung von Liturgie und Leben

Pastoralplan fur das Bistum Minster:

Das Bistum Munster fordert die Verbindung von Liturgie und Leben und die aktive Teilnahme aller
Glaubigen an der Liturgie, damit Gottesdienst aus dem Leben heraus gefeiert und das Leben aus der
Liturgie heraus gestaltet werden kann.

Kernaussagen der Gemeindebefragung:

+ Gottesdienstgestaltung in der Spannbreite von traditionell bis modern

#+ Wunsch nach Gottesdiensten an besonderen Orten

4+ Waunsch nach regelméaBigen Kinder-, Jugend- und Familiengottesdiensten
+ Wertschatzung der Marienverehrung

+ Wertschatzung der Messdienerinnen

Aktueller Sachstand:

Momentan gefeierte Gottesdienste:

Sonntagliche Eucharistiefeiern:

St. Willehad Sa. 18:00 Uhr und So. 10:30 Uhr
Christus Konig Sa. 17:00 Uhr und So. 11:00 Uhr
St. Bonifatius So. 10:30 Uhr (A)

St. Marien So. 09:45 Uhr

Hospitalkapelle So. 08:45 Uhr

RegelméRig finden zudem muttersprachliche Gottesdienste statt, die aber nicht von der
Kirchengemeinde organisiert und gefeiert werden.

Eucharistiefeiern an den Werktagen:

St. Willehad Mi. 18:00 Uhr und Fr. 18:00 Uhr

Christus Konig Mo. 18:00 Uhr, Mi. 08:30 Uhr, Do. 18:00 Uhr
St. Bonifatius Di. 08:45 Uhr (2. Di. im Monat)

St. Marien Di. 18:30 Uhr, Mi., Do., Fr. 08:30 Uhr

St. Peter Do. 18:30 Uhr

Pfarrheim St. Josef Do. 09:30 Uhr (1.+3. Do. im Monat)

Seniorengottesdienste finden monatlich in St. Willehad, in Christus Konig, in St. Marien, im
Familienzentrum West und in ,,Klein Malta“ (ehemals St. Michael) statt.

Gemeinsam gefeierte Gottesdienste: Fronleichnam und Erntedank
Gottesdienste in den + Frihschichten in St. Willehad
gepragten Zeiten: + Kreuzwegandachten und Rosenkranzgebet
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in St. Willehad und Christus Konig und St. Peter
+ Maiandachten in St. Willehad, Christus Konig,
St. Marien
+ Bussgottesdienste in St. Willehad, Christus Konig,
St. Bonifatius, St. Marien

Gottesdienste zu besonderen + Gottesdienste mit Krankensalbung
Anlassen bzw. besonderen + Gottesdienste mit Tauferneuerung
Themen: + Gottesdienste am Valentinstag,

+ Taizé Gottesdienste
+ Gottesdienste am Weltgebetstag der Frauen

Familiengottesdienste / Kinderkirche: regelmaRig in St. Willehad und Christus Kénig
Schulgottesdienste: regelmaBig in St. Willehad, St. Marien und St. Peter

KiTa Gottesdienste: mehrere Gottesdienste im Verlauf des Jahres (jede der 4 KiTas fir sich)
Seniorengottesdienste: monatlich in St. Willehad, Christus Konig

Eucharistische Anbetung: wdchentlich in St. Willehad, Christus Konig, St. Marien, St. Peter
Gottesdienste in den Pflegeheimen: monatlich

Téagliches Angelusgebet: im Pfarrhaus

Jahrliche Wallfahrten: Chrisammesse in Munster (Messdiener, Firmanden), Bockhorn, Lage
Jugendgottesdienste: im Rahmen der Firmvorbereitung

Strandgottesdienst: jahrlich vorbereitet von der KAB

Frauenliturgie: gelegentlich in St. Bonifatius

Positiv formulierte Anliegen auf der Basis der Gemeindebefragung:

Die Pluralitat unserer Gemeinde soll sich im liturgischen Leben abbilden. Dies bedeutet, die
unterschiedlichen Bedurfnisse in der liturgischen Gestaltung aufnehmen, von traditionell bis
experimentell, in neuen Formen und an neuen Orten. Als Kirchengemeinde St. Willehad sind wir
somit aufgerufen dartiber nachzudenken, was uns liturgisch gut tut, d. h. offen fur neue liturgische
Impulse zu sein und alte liturgische Traditionen neu zu erschlieBen. In der gemeinsamen
Ausgestaltung der ,,besonderen* Gottesdienste (z. B. Fronleichnam, Erntedank) mit der Gesamtheit
der Gottesdienstgemeinde bestehen Chancen zum Zusammenwachsen Uber die einzelnen
Gottesdienstorte und Gemeinschaften hinaus.

Der Ministrantendienst wird als Ausdruck von (liturgischer) Gemeinschaft wahrend und auBerhalb
der Messfeier in der Gemeinde erlebt. Er ist zudem generationeniibergreifend, da Kinder,
Jugendliche und Erwachsene gemeinsam den Altardienst versehen. Den Ministranten /
Ministrantinnen soll persoénlich die Erfahrung ermdglicht werden: Ich bin als Messdiener /
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Messdienerin wichtig flr die Gemeinde. Daher muss es Aufgabe der Gemeinde sein, diesen

zu fordern und wertzuschétzen.

Dienst

Schwerpunkte:
Ziele Verabredungen
Auf der Grundlage der vielféltigen Gottesdienststruktur innerhalb
Vielféltige der Kirchengemeinde St. Willehad soll verstarkt geschaut werden,
Auspragung welche Gottesdienstformen, Zeiten und Orte fir die Menschen in
liturgischer unserer Kirchengemeinde besonders ansprechend sind.
Feiern

+
+

FEFEEEEEE

FEEEE

Ideen:
Thematische Gottesdienste aul3erhalb der Feier der
Eucharistie zu gestalten und zu feiern
Orte und R&dume auf dem Gemeindegebiet fiir entsprechende
Gottesdienste auRerhalb kirchlicher Gebdude zu suchen
Haupt- und ehrenamtliche Gottesdienstleiter fir
verschiedene Gebets- und Gottesdienstformen ausbilden
bzw. etablieren.

Zielgruppen:
Sonntagsgemeinde
Werktagsgemeinde
Kinder
Jugendliche
Junge Erwachsene
Familien
Liturgiefernstehende Gemeindemitglieder / Suchende
Senioren

Trager:
Pastoralteam
Sachausschuss Liturgie
Lektorinnen, Lektoren, Kommunionhelferlnnen
Katecheten
interessierte Verbande / Institutionen / Gruppen
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Ziele

Verabredungen

Vielféltige
Auspragung
liturgischer
Dienste

-+ £+ FF

¥+ +

e

¥+

Messdienerlnnen

Ideen:
Intensive Messdienerinnenarbeit an den Kirchtiirmen
Kooperation zwischen den Messdienerinnengruppen-
verantwortlichen und regelméfRige Austauschtreffen
Gemeinsame Aktionen aller Messdienerinnen
Versuch der Identitatsstiftung ,,Wir sind Messdiener der
gesamten Kirchengemeinde®
Koordination durch ein Mitglied des Pastoralteams
Forderung der Teilnahme von Messdienerinnen an Aktionen
anderer Jugendgruppen bzw. Jugendverbande in unserer
Kirchengemeinde

Zielgruppen:
Messdienerinnen

Trager:
Gruppenleiterinnen
Hauptamtlicher Koordinator
Sachausschuss Jugend, Sachausschuss Liturgie

Lektoren / Lektorinnen und Kommunionhelferlnnen

Ideen:
RegelméRige Treffen aller Lektoren und Kommunionhelfer
RegelméRige liturgische Fortbildung
Bei Interesse Beauftragung fur die Krankenkommunion
Koordination durch ein Mitglied des Pastoralteams

Zielgruppen:
Lektoren / Lektorinnen
Kommunionhelfer / Kommunionhelferinnen

Trager:
Koordinatoren an den Kirchtiirmen
Hauptamtlicher Koordinator
Sachausschuss Liturgie

Kirchenmusiker und Chore

Ideen:
Der Organistendienst hat eine hohe Bedeutung fiir die
Gestaltung der unterschiedlichsten Gottesdienste. Damit
dieser Dienst auch in Zukunft sichergestellt wird, unterstiitzt
die Kirchengemeinde die kirchenmusikalische Ausbildung
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+

Trager:
+
+
+
+

interessierter Menschen und ihr Engagement in den
Gottesdiensten.

Die Kirchenchore werden in ihrer Aufgabe der
musikalischen Glaubensvermittlung von der gesamten
Kirchengemeinde unterstitzt.

Die Chorleiter bemihen sich, in regelmé&figen Proben,
klassische und moderne Chorliteratur, flr feierliche
Gottesdienste einzustudieren und gemeinsame
kirchenmusikalische Veranstaltungen zu organisieren.
Gemeinsame Projekte der Chore werden besonders
gefordert.

Zielgruppen:
Organisten
Chore
Musikalisch Interessierte
Organisten
Chore

Musikalisch Interessierte
Kirchengemeinde
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6.3 Option fir eine dienende Kirche

Pastoralplan fur das Bistum Munster:

Das Bistum Munster fordert die Haltung einer offenen, einladenden und sich mit den Menschen,
besonders mit den Armen solidarisch zeigenden Kirche. Auch fordert es aus dem Geist der
Barmherzigkeit Gottes eine Kultur der Verséhnung und unterstiitzt Christinnen und Christen, die als
Sauerteig wirken, indem sie die Verséhnung in der Kirche und in der ganzen Welt férdern.

F O+ R

FEE FEEREEERE R

Kernaussagen der Gemeindebefragung:

Besuche zu verschiedenen Anldssen erweitern

Offen furr unterschiedliche Menschen sein => Offnung nach auBen

Betreuung alterer Menschen zuhause, im Krankenhaus, im Seniorenheim

=> Krankenhausseelsorge nach der Fusion von RNK und Willehad-Hospital
Einbindung von Menschen, die den Kontakt zu Kirche und Glaube verloren haben, und
»Fusionsbeschédigte*

Forderung der Okumene => Okumene-,,Beauftragter

Angebote fir Menschen in allen Lebenslagen

Aktueller Sachstand:

Krankenhausseelsorge

Kranken-, Haus- und Geburtstagsbesuche
Weihnachtspatenaktion

Kleiderkammer

Willehad Treff

Buchereien

Schuldnerberatung

Eine Welt Verkauf

Unterstitzung von Projekten (Pfarrer Jacob / Pfarrer Christopher / Schonstétter
Marienschwestern)

Zuschusse fur Kinder- und Jugendfahrten
Seniorentaxi

Einzelbegleitung von Menschen

Positiv formulierte Anliegen auf der Basis der Gemeindebefragung:

Wir verstehen uns als aufsuchende Gemeinde fir alle, die nicht in der Lage sind zu kommen oder
den Weg nicht finden konnen. Insbesondere wollen wir offen sein fir Menschen, die nicht zum
»inneren Kern*“ unserer Gemeinde gehoren. Dies bedeutet auch, dass wir uns bemihen, jene
Gemeindemitglieder nicht aus den Augen zu verlieren, die aus gesundheitlichen, beruflichen und
sonstigen Griinden nicht mehr am Gemeindeleben teilnehmen kénnen. Es muss Uberlegt werden,
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wer vielleicht welche Betreuung benétigt. Es ist uns wichtig, dass es Ansprechpartner flr diese
Menschen in unserer Pfarrei gibt.

Eine weitere Aufgabe sehen wir in der Vernetzung der Gemeinschaften an den verschiedenen
Orten.

Unser caritatives Engagement ist offen fur kumenische Aktivitaten. Selbstverstandlich ist uns hier
das Bemlhen um Akzeptanz von Menschen anderer Glaubensrichtungen. Des Weiteren ist die
Vernetzung mit kirchlichen und auferkirchlichen Partnern in den verschiedenen -caritativen
Aufgabenfeldern weiterzuentwickeln.

Konkrete Schritte:
Ziele Verabredungen
Als Kirchengemeinde Seelsorge im Klinikum/Krankenhaus
gehen wir auf die
Menschen zu, die, aus Idee:
welchen Griinden Auch nach der Schliefung des St. Willehad-Hospitals und dem Weggang

auch immer, nicht zu | der Schwesterngemeinschaft wollen wir fiir die Menschen in den beiden
uns kommen konnen | Hausern auf unserem Gemeindegebiet da sein. Daher haben wir damit
bzw. wollen. begonnen, eine katholische Seelsorge im Klinikum Wilhelmshaven
aufzubauen (Schwerpunkt Patientinnen und Patienten) und wir stirken
den Besuchsdienst im Klinikum Sande (Nordwest-Krankenhaus).

Mittelfristig wird angestrebt, dass eine hauptamtliche Person fir eine
umfassende Krankenhausseelsorge (Patienten, Angehdrige,
Mitarbeiterinnen, regelmaRige Gottesdienste) in der Kirchengemeinde
arbeitet. Dabei ist zweierlei zu berticksichtigen: 1. Eine Absprache mit der
jeweiligen Klinikleitung sowie der ev. Krankenhausseelsorge. 2. Es
musste geklart werden, dass wenn auch die Kliniken einen solchen
Einsatz winschen wirden, Vechta eine Stelle in dann noch
festzulegendem Umfang einrichten wiirde.

Zielgruppe:
Primdr Patientinnen und Patienten, sowie falls moglich Angehdérige und
Mitarbeiterinnen.

Trager:
+ Hauptamtliche Koordinatoren
+ Ehrenamtliche Besuchsdienste
4+ Sachausschuss Caritas
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Besuchsdienste fiir Senioren

Idee:
In unserer Kirchengemeinde gibt es viele Menschen, die nicht mehr zu
unseren Kirchen und Zentren kommen (kénnen). Um dieser Wirklichkeit
gerecht zu werden, mussen wir die bestehenden Besuchsdienste in den
Blick nehmen, Ressourcen und Grenzen ausloten, um verantwortbar mit
der Realitdt umgehen zu kénnen.

Zielgruppe:
+ Jubilare (Geburtstage / Goldhochzeit)
+ Kranke
+ Evtl. die Menschen eines konkreten Jahrgangs
Trager:
+ Besuchsdienste
4+ Pastoralteam
+ Gemeindecaritas
+ Malteser
4+ Sachausschuss Caritas
Fluchtlinge
Idee:

In Absprache mit der Stadt Wilhelmshaven bzw. der Gemeinde Sande
klaren wir, wie wir uns fur Flichtlinge auf unserem Gemeindegebiet
einsetzen koénnen. Fir ehrenamtliche HelferInnen sorgen wir flr eine
entsprechende Qualifikation (Integrationslotse, etc.)

Zielgruppe:
Fluchtlinge
Trager:
+ Ehrenamtliche
+ Mitglied des Pastoralteams
+ Gemeindecaritas

+ Kommunale Kooperationspartner
+ Sachausschuss Caritas
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6.4 Option fur die Einladung zum Glauben

Pastoralplan fur das Bistum Miunster:

Das Bistum Miunster fordert differenzierte Wege fir Christinnen und Christen unterschiedlichen
Alters, in unterschiedlichen Glaubensphasen, mit unterschiedlicher kirchlicher Bindung und aus
unterschiedlichen sozialen Milieus, um den Glauben anzubieten, zu verkiinden, zu erneuern und zu
vertiefen.

Kernaussagen der Gemeindebefragung:

+ Kinder-/Jugendarbeit: Wertschatzung der bestehenden Formen
+ Erstkommunionkatechese und -feier vor Ort
+ Familienkatechese als Grundlage => z. B. fiir Familienkreise
+ offen firr das individuelle Auftreten von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen
#+ Zugehen auf Kirchenferne => gerade in Notsituationen z. B. im Kolumbarium
+ Beichtsakrament
Aktueller Sachstand:
%+ KiTa Seelsorge
%+ Schulseelsorge
%+ Erstkommunionkatechese
% Firmkatechese
%+ Erwachsenenkatechese
%+ Konversionsgesprache
%+ Bibelabende
%+ Mannergesprachskreis
%+ Taufkatechese (durchgefiihrt vom jeweils taufenden Priester bzw. Diakon)

Positiv formulierte Anliegen auf der Basis der Gemeindebefragung:

Die Katechese und die Jugendarbeit sind fur uns ein Ausdruck der christlich-katholischen
Glaubensgemeinschaft. Fir die Ausgestaltung der Katechese gilt es, offen fur die Individualitat der
Menschen zu sein. Zugleich sollte sie das Ziel haben, eine Beheimatung am jeweiligen
Gottesdienststandort zu ermdglichen. Der Familienkatechese kommt eine zunehmende Bedeutung
zZu.

Insbesondere ist die Erstkommunionvorbereitung ein exemplarisches Beispiel fur ein groReres
katechetisches Konzept. Die Gottesdienstgemeinde erlebt die Kommunionkatechese und die
jahrliche Erstkommunionfeier als Gemeinde bildendes Element. Es ist daher ein Bedurfnis der
Gottesdienstgemeinde an der jeweiligen Kirche, auch die Kommunionfeier als Feier der
Gemeinschaft am Gottesdienststandort mit vollziehen zu kdnnen.
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Eine groRe Wertschatzung geniel’t die Kinder- und Jugendarbeit in der Pfarrei und in der Stadt
Wilhelmshaven. Sie ist und soll eine Profilierung der Pfarrei im Gemeinwesen der Kommune sein.

Ziele

Verabredungen

Eine intensive
Briicke zwischen
Kirchengemeinde und
den KiTas und

Idee:

Da die katholischen Kindergérten sowie die katholischen Schulen eine
besondere Briicke zwischen der Kirchengemeinde und Menschen auf dem

Schulen Gemeindegebiet der Kirchengemeinde St. Willehad sind, soll eine enge
Verbindung zwischen diesen Institutionen und der Kirchengemeinde eine
sehr hohe Prioritat haben. Daher soll ein enger Kontakt zum Pastoralteam
und dem Pfarreirat herrschen bzw. geschaffen werden. Ansprechpartnern
aus dem Pastoralteam und den Leiterlnnen der Institutionen sowie
Vertretern der Institutionen in den Gremien der Kirchengemeinde kommt
dabei eine besonders wichtige Aufgabe zu.

Zielgruppen:
+ Kindergartenkindern
+ Schilerlnnen
4+ Erzieherlnnen
+ Lehrerinnen
+ Eltern/ Familien
Trager:
+ Leiterlnnen der Institutionen
+ Pastoralteam
+ Pfarreirat
Ziele Verabredungen

Eine an der Erstkommunion- und Firmkatechese

Lebensrealitét der

Kinder und Idee:

Jugendlichen

angepasste Durch die Ganztagsschulen und der damit verbundenen Lebensrealitat der

Sakramentenkatechese | Kinder und Jugendlichen finden beide Katechesen zentral organisiert,

aber an allen Kirchtirmen unserer Kirchengemeinde statt. Die
gemeinsame Vorbereitung bindelt die vorhandenen Ressourcen der
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Katecheten und macht die Einheit der Kirchengemeinde deutlich.
Wahrend der ndchsten Durchgénge der Sakramentenkatechese gilt es
immer wieder mit den Beteiligten (Katecheten, Pfarreirat, Pastoralteam)
zu schauen, welche Wege gegangen werden sollen bzw. gegangen werden
kdnnen.
Zielgruppen:
+ Kommunionkinder
+ Firmbewerber

Trager:
+ Katechetinnen und Katecheten

+ Mitglieder des Pastoralteams
+ Pfarreirat

Ziele Verabredungen
Eine an der Jugendarbeit
Lebensrealitét der
Kinder und Idee:
Jugendlichen
angepasste Die Jugendarbeit in unserer Gemeinde erfahrt groRe Wertschatzung bei

Jugendarbeit

den Teilnehmerinnen der Aktionen und Mitgliedern der Jugendgruppen.
Ebenso bei den Eltern. Auffallig ist, dass die Jugendarbeit der
Kirchengemeinde {ber deren Grenzen hinaus bekannt ist. Die
Jugendarbeit ist ein Aushangeschild der Kirchengemeinde.

Diese Jugendarbeit soll weiter bestehen bleiben, allerdings noch enger
vernetzt werden. Ziel der Jugendarbeit ist es, Jugendlichen eine
Verankerung zu bieten und sie in ihrer Entwicklung zu unterstutzen.
Primares Ziel ist nicht die Rekrutierung neuer Gottesdienstmitfeiernder.
Diese Entscheidung treffen die Jugendlichen selbstverantwortlich.

Zielgruppen:
+ Kinder
+ Jugendliche

Trager:

Messdienerinnen

Pfadfinder

Jugendteam

Kolpingjugend

Mitglieder des Pastoralteams
Sachausschuss Jugend

FEEEEE
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Ziele

Verabredungen

Eine an der
Lebensrealitét der
Menschen angepasste
Erwachsenenkatechese

Idee:

Ein Blick auf die Aktivitaten und Gruppen in der Kirchengemeinde St.
Willehad zeigt deutlich, dass junge Erwachsene und junge Eltern, sowie
die gesamte Generation zwischen den 18. und 50. Lebensjahr sehr wenig
vertreten ist. Daher sollen Mdglichkeiten ausgelotet werden, mit welchen
Projekten, z.B. Familientage, After-Work-Parties... ein Zugang
geschaffen werden kann.

Zielgruppen:

£ Menschen zwischen 18 und 50 Jahre

Trager:
+ Pfarreirat
+ Verbande
+ Pastoralteam
+ Eine evtl. entstehende Gruppe von Interessierten Denkern und
Planern

Version 02 vom 01.09.2015




7. Beschluss

Der vorliegende Lokale Pastoralplan der katholischen Kirchengemeinde
St. Willehad wurde in der Sitzung des Pfarreirates am 06. Mai 2015 einstimmig
verabschiedet. Die Giiltigkeitsdauer betréagt vier Jahre.

Wilhelmshaven, den 06. Mai 2015

Norbert J. Skowronek

\orsitzender
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8. Gebet fur die Kirchengemeinde St. Willehad
V: Gott, unser Vater,

seit der Schopfung der Welt bist du ein Gott fir die Menschen. Du hast dein Volk Israel auf seinem
Weg begleitet. Du bist ein Gott, er seinem Volk immer treu ist. Wenn wir Menschen uns auch von
dir abwenden, so gibst du niemanden verloren und beweist stets deine Huld und Treue.

A: Wir bitten dich als Pfarrgemeinde St. Willehad: Begleite du unseren Weg, auch jetzt, wo wir uns
Gedanken Uber unsere Zukunft als Gemeinde machen. Lass uns im Vertrauen auf dich neue Wege
gehen und sei uns nahe mit deinem Segen.

V: Herr Jesus Christus,

deine Botschaft der Liebe strahlt bis in unsere Zeit hinein. Du hast ein Herz fir die Menschen. Du
hast keinen Menschen aufgegeben, sondern alle deine Liebe erfahren lassen.

A: Wir bitten dich als Pfarrgemeinde St. Willehad: Lass uns Menschen, die wir bisher nicht so gut
kennen, mehr in den Blick nehmen. Deine Botschaft der Freiheit und Liebe soll unser Handeln in
der Gemeinde lenken. Mach uns offen fir Menschen, die anders denken als wir, und lass uns bei
allem Streit immer wieder barmherzig miteinander umgehen.

V: Gott Heiliger Geist,

herabgekommen auf die Jiingerinnen und Jiinger, bist du die Kraft, die seit Anbeginn unsere Kirche
leitet. Du erwarmst die Herzen der Menschen, damit sie zu gutem Handeln fahig sind und weitest
ihren Blick fur die Herausforderungen der jeweiligen Zeit.

A: Wir bitten dich als Pfarrgemeinde St. Willehad: Lass uns mit deiner Kraft Mauern berspringen
und Neuland begehen. Weite unsere Engstirnigkeit, damit wir die Sorgen und Note der Menschen in
unserer Pfarrei und dartber hinaus sehen und lindern helfen.

A: Dreifaltiger Gott,

auf unserem Weg dirfen wir auf dich vertrauen. Wir wissen, dass du unseren Neubeginn zum Ziel
fuhrst. Starke unsere Zuversicht, damit wir nicht nachlassen auf diesem Weg.
So bitten wir als Pfarrgemeinde St. Willehad dich, unseren dreieinigen Gott, auf die Fursprache
Mariens und unseres Pfarrpatrons, des heiligen Willehad. Amen.

(Thomas Fohrmann)
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